DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003217
Fecha: 19/06/2019

N

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~--CONSIDERANDO-QUE:- |

x
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* Mediante el Decreto 2016070005337:del 5 de octu e?de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria @ mbramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones; olver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas a‘los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que la Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del De é’é '

* Que por el Decreto Departame i
de cargos de Personal Docentes, Dif, trvos D [
Servicio Educativo en los mumcup@ n ‘

con recursos del Sistema General de Part»cupac:on S_-“ S

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015"“en el. Amc“ule’ZA.S.l.S. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autorldad nommadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del
afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2,
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de

medicina laboral del prestador del servicio salud”.

yo de 2019, se modificéd la Planta
¥ /,' {lstratlvos para la prestacion del
f“Departamento de Antioquia, financiados

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Salgar donde labora el

Servidor Docente GABRIEL JAIME GIRALDO FLOREZ, identificado con Cédula 1.041.228.345, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la
seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro
municipio.

* Entanto, el Educador SANTO AMERICO ASPRILLA MORENO, identificado con Cédula 4.840.043,
Docente vinculado en Provisionalidad, presenta el concepto expedido por el Médico de Salud
Ocupacional de la entidad Red Vital, prestadora de salud, en el cual expide las recomendaciones
médicas laborales para el sefior Asprilla Moreno, quien por su situacién de salud demanda estar
en un lugar de trabajo que le permita realizar desplazamientos en un sito plano, evitando al
maximo desniveles, el aula de clase y el establecimiento educativo estar ubicados en un lugar de
facil acceso vy seguir las recomendaciones de medicina Iaboral que son de cardcter permanente —
definitivas por la condicidn crénica de su patologia.

* las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, considera

procedente atender la situacion de los docentes GABRIEL JAIME GIRALDO FLOREZ y SANTO
AMERICO ASPRILLA MORENO, trasladandolo para otros municipios que les brinde segurldad
laboral y personal.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente GABRIEL JAIME GIRALDO
FLOREZ, identificado con Cédula 1.041.228.345, Historiador, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Lorenzo Yali del municipio
de Yali, en reemplazo de Santo Américo Asprilla Moreno, identificado con Cédula 4.840.043, quien
fue trasladado a otro municipio, plaza 8850000-022 —poblacion mayoritaria; el educador viene
como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales de la Institucién Educativa Julio Restrepo del
municipio de Salgar, plaza 6420010-011 -poblacién mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente SANTO AMERICO ASPRILLA
MORENO, identificado con Cédula 4.840.043, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, en reemplazo de Diana Patricia
Villa Pérez, identificada con Cédula 32.277.039, quien pasé a otro municipio, plaza 0932000-015-
—poblacion mayoritaria; el Educador Asprilla Moreno viene como Docente de Aula, drea de Ciencias

Sociales de la Institucion Educativa Lorenzo Yali del municipio de Yali, plaza 8850000-022 -
poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR/DAVILyRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidn
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Los arriba fizmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajusladoUs narmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo prasentamos para firma.
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